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Abstrakt: Autor, sa venuje vseobecnej charakteristike vyucovacieho procesu z rozmych
perspektiv — pedagogickej, gnozeologickej a psychologickej. Predstavujeme tu komplexnost
vyucovania a zakladné faktory ovplyviujuce tento proces, ako aj porovnavame rozne pohlady
na vyucovaci proces od viacerych pedagogov. Uvedend poznanie poskytuje zdklad pre
pochopenie potreby modernizacie, racionalizacie a optimalizacie vychovno-vzdeldavacieho
procesu na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.
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Abstract: The author, discusses the general characteristics of the teaching process from
different perspectives - pedagogical, gnoseological and psychological. It presents the
complexity of teaching and the basic factors influencing this process, as well as compares
different perspectives on the teaching process from a number of educators. The knowledge
presented provides a basis for understanding the need to modernize, rationalize and optimize
the educational process at the Police Academy.
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., Vzdelavanie je investicia, ktora moze napomdahat k ekonomickému rastu, prispievat’ k

individudlnemu a spolocenskému rozvoju a obmedzit socidalnu nerovnost.!

Vzdelavaci proces predstavuje komplexny a rdznorody proces, ktorého primarnym
cielom je pripravit’ Studentov na pracu a zivot v spoloc¢nosti z najSirSej perspektivy. Tento
proces by nemal byt vnimany len ako ziskavanie znalosti a zvykov, ale tiez ako vychovny
proces formujlici moralne, charakterové a osobnostné vlastnosti Studentov. Zahrniuje aspekty
ako gnozeoldgiu, vychovu, psychologiu, socidlnu interakciu, logiku a dalSie. Cielom
vysokoskolského vzdeldvania je pripravit' Specialistov schopnych neustale si rozsirovat
vedomosti a zlepSovat’ svoje profesionalne zru¢nosti. Uspech tohto procesu vsak zavisi od
mnohych faktorov, ako st obsah vzdelavania, vyucovacie metddy, didaktické techniky,
materidlne podmienky a organizacia procesu. Osobnost’ ucitel'a a ziaka tieZz zohrava kI'a¢ovi
ulohu. Mnoho pedagdgov sa snazi vylepsit’ kvalitu vzdelavacieho procesu, beric do uvahy

globalizaciu, informatizaciu, modernizaciu, a nové vedecké poznatky, ktoré st vel'mi prospesné

1Education at A Glance — OECD Indicators 1996, s. 9)



pre informovanost' a vzdelanost' Studentov. Modernizacia a optimalizacia vyucovania su
nevyhnutné kroky k dosiahnutiu tychto cielov a minimalizacii odchylok vyu€ovacieho procesu.
»Pri vyucovani, ako forme riadenia vznikaju vztahy medzi ucitelom a Ziakom, ucitelom a

kolektivom Ziakov, ale aj medzi jednotlivymi Ziakmi a skupinami Ziakov navzajom. *?

Sucasna generacia Studentov intenzivne vyuziva informaéné technologie, ktoré sa stali
neoddelitelnou sucastou ich Zivota a v mnohych pripadoch dokonca formuju aj proces
vzdelavania. Z jednej strany Casto po¢uvame o tom, ako informacné technologie prenikaji do
zivotov mladych, vedu k zavislostiam a odtahuju Studentov od tradi¢nych radosti zivota.
Naopak, je nesporné, Ze informacné technoldogie maji aj pozitivny vplyv na vzdeldvanie
Studentov, zvySuju ich znalosti a ul'ah¢uju proces ucenia. Ak st vyuzivané rozumne a v spravne;j

miere, mozu Studentom poskytnit’ cenné zdroje pre efektivnejsie a pristupnejsie vzdelavanie.

1. Vyucovaci proces — charakteristika a podstata

Vyucovaci proces je definovany ako cieleny, dobre organizovany, premysleny a
systematicky proces, ktory je zaroven unikdtny, rozmanity a komplexny. Jeho hlavnym
poslanim je poskytovanie zékladnych vedomosti, zrucnosti a navykov, stimulécia kognitivnych
schopnosti ako st myslenie, pamét’ a vnimanie, a podpora tvorivosti, rychlosti reakcie a
kritickej mysle. Dalej sa zameriava na vytvaranie a upeviiovanie charakterovych, povahovych
a moralnych ¢t osobnosti. Tento proces by nemal byt vnimany len ako jednoduché
nadobudanie informdcii a zru¢nosti predpisanych ucebnymi osnovami, ale ako komplexny

rozvoj osobnosti, ktory pripravuje Studentov na zivot a pracu v spoloc¢nosti.

Obdrzalek a Horvathova tvrdia, Ze vyu€ovacia ¢innost ucitel'a predstavuje cielavedomé
riadenie ucebnej aktivity ziaka. Pecina a KriStofiakova tvrdia, ze vyucba smeruje k osvojeniu
si sustavy vedomosti, schopnosti, ndvykov postojov a k rozvoju duSevnych a telesnych
schopnosti a k utvaraniu osobnosti ziaka. Turek tvrdi, ze vyucovaci proces je proces vychovy

a vzdelavania.

V ramci vzdeldvacieho procesu sa spdja vychova s vzdeldvanim, kde vzdeldvanie
predstavuje proces ziskavania znalosti a rozvijanie kognitivnych schopnosti, zatial’ co vychova
sa zaobera cielenym a zdmernym ovplyviilovanim interného rozvoja jedinca. Vyucovaci proces
tak plni viacer¢ funkcie: vzdelavaciu, rozvojovu, vychovnu a psychologicku. Podl'a E. Petlaka
v knihe "VSeobecna didaktika" su tieto funkcie rozclenené do podobnych kategorii, zahinajic

vzdeldvaciu, formatovu, rozvojovi a propedeutickll funkciu.

2PRUCHA, J. 1997, Moderni pedagogika, véda o edukacnich procesech. s. 496.



Vzdelavacia funkcia sa zameriava na rozvoj profesionalnych vedomosti a zrucnosti,
zatial ¢o funkcia rozvoja osobnosti podporuje rozvoj senzorickych schopnosti, pamdte,
myslenia, re€i a koncentracie, a zaroven posiliiuje schopnost’ rychlo reagovat’ na nové situdcie.
Vychovna funkcia sa venuje rozvoju osobnostnych, moralnych a etickych vlastnosti, co je v
policajnom vzdeldvani doplnené o psychologickii pripravu na efektivne vykonédvanie

povolania.

V procese vyucovania nejde len o pasivny prenos vedomosti od ucitel'a k Studentovi.
Tento proces ovplyviluje mnozstvo objektivnych a subjektivnych faktorov, vratane cielov,
obsahu, metdd, organizacnych foriem, didaktickych prostriedkov a materidlnych podmienok
vyucovania, ako aj osobnosti ucitel’a a Studenta. Ciele vyucovacieho procesu su kl'icové pre
uréenie smerovania a efektivnosti vzdelavania, ktoré musi byt v stlade s obsahom uciva

definovanym uc¢ebnymi osnovami.

Zakladné principy vyuCovania su ako univerzilne smernice vyplyvajuce z
fundamentélnych pravidiel, ktoré riadia proces vzdelavania a vychovy. Ich pouzitie v praxi nie
je presne predpisané a zavisi od pedagogického usudku ucitel'a. Tieto zasady, ktoré boli v
priebehu casu formované a zdokonalované mnohymi pedagdégmi vratane Jana Amosa
Komenského, sa mozu lisit’ a prisposobovat’ podla potrieb a kontextu vyucovania. Medzi

kl'aicové principy patria:

1. Zasada uvedomelosti — zdoraziuje ddlezitost’ vedomého a cieleného pristupu k uceniu,

kde Studenti a ucitelia plne chapu ciele svojich ¢innosti.

2. Zasada systematickosti — poukazuje na potrebu usporiadaného a logického postupu v

ucebnom procese, ktory umoziuje postupné a efektivne osvojovanie vedomosti.

3. Zésada nazornosti — vyzdvihuje vyznam pouZzivania vizualnych a praktickych prvkov,
ktoré pomahaju Studentom lepSie pochopit’ a zapamitat’ si ucivo.

4. Zasada primeranosti — zdoraziiuje vyznam prispdsobenia uciva a metodiky

schopnostiam, veku a potrebam Studentov, aby bolo ucenie efektivne a pristupné.

5. Zésada trvacnosti — poukazuje na potrebu zaistenia, aby boli vedomosti a zru€nosti,

ktoré Studenti nadobudli, pevné a dlhotrvajice.

6. Zasada aktivity — zdoraziiuje vyznam aktivneho zapojenia Studentov do ucebného
procesu, ¢im sa podporuje ich samostatnost’, kritické myslenie a schopnost’ aplikovat’

vedomosti v praxi.



Tieto zésady formuju zaklad pre efektivny a komplexny vychovno-vzdelavaci proces,
ktory reaguje na individualne potreby Studentov a zaroveil zabezpeCuje vysoku uroven

pedagogickej praxe.

Metody vyucovania st kI'aiCovym prvkom v procese vzdelavania, kde kazdy krok od
ucitela k Studentovi je cielene navrhnuty a planovany s cielom dosiahnut’ vychovné a
vzdelavacie ciele. Tieto metddy st v podstate spdsobom, akym sa naviguje vzdelavaci proces
smerom k jeho cielom, umoziujuc efektivne osvojenie latky. Nie je mozné hovorit’ o jedinej,
vSestranné metdde, pretoze vyber spravnej metody zavisi od viacerych faktorov, vratane typu
uciva, veku a Studijného zamerania Studentov, alebo kontextu, v ktorom vzdelavanie prebieha.
Metddy vyucovania mozno rozdelit’ podla réznych kritérii, ako su zdroje poznania, stupen
zapojenia Studentov, logické procesy, fazy vzdelavacieho cyklu, ¢i aspekty osobnosti

Studentov.

Podl'a Zormanovej je vyucbova metoda definovand ako didakticky nastroj, ktory ucitel
vyuziva na dosiahnutie vzdelavacich cielov v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu. Tento
proces zahfiia vSetky aktivity, ktoré vedi k uceniu u subjektu, na ktory su tieto Cinnosti
zamerané, €1 uz priamo alebo nepriamo. V kontexte Skolského prostredia su vychovno-

vzdeldvacie procesy charakterizované cielavedomym a organizovanym pristupom k uc¢eniu.

Pricha zdoraziuje, ze ucenie v skolskom prostredi predstavuje cielavedomu aktivitu
zameranu na podporu pozitivneho rozvoja Studenta, kde hlavnym cielom je vzdelavanie. To
zahiia nadobudnutie vedomosti, pochopenie vztahov medzi nimi a schopnost’ tieto poznatky

uplatnit’ v praxi ¢i riesit’ nové problémy.

Dolezalova poukazuje na roznorodost’ vzdeldvania a spdsoby jeho delenia, kde ciel'om
Specificky odborného vzdeldvania je pripravit Studenta na tUspeSny, plnohodnotny a
zodpovedny zZivot v dynamicky sa meniacom svete. Odborné vzdelavanie na strednych skolach
sa deli na typy ukoncené vyuénym listom alebo maturitou, pri¢om Studenti ziskavaju praktické

zru¢nosti prostrednictvom odborného vycviku alebo praxe.

Valisova a Kasikova zdoraziuju, ze nie vsetky metddy st vhodné pre kazdi ucebnti
latku a ucitel’ by mal pri priprave zvazit’ obsah a vhodné metddy vzhl'adom na moznosti skoly

a vek Studentov. Odporuaca sa vyuzit’ viacero metod, aby sa udrzal zaujem Studentov.

Zormanova tvrdi, zZe existuje Siroka skala vyucbovych metdd, ktoré su Casto vzajomne
prepojené a nie je ich mozné jednoznac¢ne oddelit’. Klasifikacia metodd zahtiia ich roznorodost’

a ponuka priestor pre inovacie, pricom ucitelia mozu vytvarat’ vlastné pristupy a metody.



Laszl6 a Osvaldova poukazuju na to, ze vyucCovacia metodda, ktort ucitel’ pouziva,
neumoznuje len pristup Studenta k ucebnému obsahu, ale zaroven vytvara podmienky pre
interakciu medzi uc¢itelom a Studentom. Metdda je vnimana ako neoddelitelna sucast’ uciva, o
znamena, ze Student nielenze ziskava nové vedomosti, ale sa tiez uci, ako s tymito informaciami
pracovat’ a aplikovat’ ich.

Na Akadémii Policajného zboru su ,,zdakladnymi  formami a metodami vyucby

3, no v poslednom Case sa

prednasky, seminare, vedecké semindre, cvicenia a odborna prax
stale viac vyuZzivaju aj inovativne pristupy ako panelové diskusie, situacné metody a
problémové vyucovanie, ktoré reflektuju potrebu adaptacie na meniace sa vyzvy a poziadavky.
wZakladnou metodou pripravy Studentov je samostatné Studium. Samostatné studium obsahovo
a metodicky usmernuju pedagogovia a veduci katedier. Pedagog je povinny pri kazdej forme
4 vb . ) v d-- ll- 4 (‘4V W . . vkl d' d/\ 4 O
VYucoy uviest studijnu literaturu. procese vyucovania sa tiez kladie doraz na organizaciu a

Struktaru prostredia, kde sa vzdelavanie odohrava, aby bolo mozné Uc¢inne integrovat’ rdzne

faktory a prvky procesu.

Vyucovacie prostriedky a didaktické pomdcky st nenahraditelné pri sprostredkovani
uciva a jeho efektivnom osvojovani Studentmi. Ich vyber a vyuzitie maji kI'iCovy vyznam pre
zvysenie zaujmu o latku, zefektivnenie myslenia, poskytnutie konkrétnejSej predstavy o ucive,
upevnenie poznatkov, ako aj pre umoznenie efektivnej spdtnej vézby. Réznorodost’ tychto
nastrojov a technik umoziuje ucitel'om prispdsobit’ vzdelavaci proces individudlnym potrebdm
Studentov a cielom vyucovania, co napomaha k lepSiemu pochopeniu a zapamétaniu latky. V
praxi Akadémie Policajné¢ho zboru sa takto vytvara prostredie, kde je mozné Gi¢inne reagovat’
na vyzvy moderného vzdeldvania a pripravovat’ Studentov na redlne situacie, s ktorymi sa mozu

v budtcnosti stretavat’.

2. Moznosti skvalitnenia vyufovacieho procesu - optimalizacia
vyucovacieho procesu

Predtym, nez sa pustime do rieSenia otdzok tykajucich sa zlepSenia procesu vychovy a

vzdelavania, je dolezité porozumiet’ kI'aiCovym pojmom, ktoré su s touto problematikou tizko

spojené. Pojmy ako optimalizacia, modernizécia, racionalizacia a efektivnost’ vzdelavacieho

3Studijnd  prirucka  APZ  2023/2024 [Online] [cit. Dia 14.02.2024] Dostupné na internete:
<https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/1772Studijna%20prirucka/STUDIINA%20PRIRUCKA APZ 2
3-24 aktualiz%C3%A1cia%202-2024.pdf>
*Studijnd  prirucka  APZ 2023/2024 [Online] [cit. Dila 15.02.2024] Dostupné  na:
<https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/1772Studijna%20prirucka/STUDIINA%20PRIRUCKA APZ 2
3-24 aktualiz%C3%A1cia%202-2024.pdf>



procesu, ako aj koncepty tykajuce sa zvySenia zapojenia Studentov do procesu ucenia, st ¢asto
pouzivané v odbornej terminologii. Tieto terminy sa vSak niekedy nespravne pouZzivaji
zamenitelne, ¢o mdéze byt spdsobené nedostatoénym porozumenim ich presného vyznamu.
Kazdy z tychto pojmov ma svoj Specificky obsah a implikacie pre prax, priCom je dolezité
pripomentt, Ze tieto pojmy sa navzajom dopliajt, ovplyviluji a vytvaraju podmienky pre seba.
Po dokladnom pochopeni tychto klIicovych konceptov je mozné efektivne pristapit’ k

praktickym krokom a opatreniam potrebnym na zlepSenie a efektivnost’ vzdelavacieho procesu.

., Pojem ,,optimalizdcia® v teorii riadenia je vo vseobecnosti definovany ako proces
priblizovania sa koptimu. Optimum je charakterizovany ako najvyhodnejsi resp.

najpriaznivejsi stav, viroven a pod.*®

Optimalizacia je proces a nie idealny bod resp. stav. Optimalizaciu teda méZeme chéapat’
ako priblizovanie sa k optimu, ako tendenciu dosiahnut’ idedlny optimalny bod. ,,Optimalizacia
Jje taky proces, ktory v danych podmienkach umozni to, Ze ucitel’ dosiahne najlepsie vysledky
s minimdlnou spotrebou casu a vynalozeného usilia zo strany Ziaka ako aj zo svojej strany.

Optimalizacia znamend vol'bu najlepsieho postupu.“®

Optimalizacia neznamena dosiahnutie ¢ohokol'vek v najvysSej moznej kvalite bez
ohl'adu na okolnosti. Skor sa tyka vyberu najefektivnejSieho pristupu v danych podmienkach.
Pri aplikacii tohto konceptu na vzdelavaci proces znamena optimalizacia snahu o dosiahnutie
najlepSich moznych vysledkov za pouzitia minimalneho €asu a Usilia zo strany Studentov,
pri¢om sa zohl'adnuju individualne schopnosti kazdého z nich. Optimalizaciu vyucovacieho
procesu je mozné chéapat’ ako: ,, systém opatreni, ktory s ohladom na moznosti kazdého Ziaka

dosahuje maximalne ucebné vysledky pri minimdalne vynaloZenom case a usili. *’

Optimalizovat' vzdeldvaci proces mozno bud’ z hladiska Sirokospektralnych
vzdelavacich cielov a potrieb Skoly alebo s ohl'adom na konkrétne, aktudlne ulohy. Medzi
kroky na dosiahnutie optimalizdcie patri prisposobenie obsahu vyucby tak, aby odrdzal
spolocenské potreby a zarovenn vyhovoval schopnostiam Studentov, implementacia novych
vyucovacich metdd a foriem pre efektivnejSie dosahovanie vychovnych cielov, optimalizacia
mnozstva a postupnosti uciva, po¢tu hodin, velkosti Skolskych tried a skupin, ako aj vyuzitie

didaktickych prostriedkov a materidlno-technického vybavenia §kol.

5 Slovnik cudzich slov s. 632.
6 Petlak E. VSeobecna didaktika. Bratislava : IRIS 1997.195s. ISBN 80-88778-49-2.
7 J.K.Babinskij: Optimalizace vyucovaciho procesu, SPN 1978, str. 9.



Podl'a pedagoga E. Petldka sa za hlavné kritérid optimalizacie povazuju:

» maximalne mozné vysledky,

» minimalny Cas potrebny k dosiahnutiu stanovenych cielov ato zhladiska ziaka
a ucitela,

» minimalne usilie vynalozené ziakmi a uc¢itemi na to, aby dosiahli stanovené ciele vo
vymedzenom Ccase,

» minimalne prostriedky vynalozené na dosiahnutie stanovenych cielov vo vymedzenom

case.

Optimalizécia a efektivnost’ nie st synonyma. Skor efektivnost’ je vysledkom tspesnej
optimalizacie. Slovo efektivnost’, ktoré ma korene v latin€ine, znamena ucinnost’. Je dolezité
spomenut’, Zze koncept efektivnosti je rovnako stary ako samotny proces vzdelavania a vychovy.
J.A. Komensky naznacil podstatu efektivnosti, ked’ uviedol: ,, Zaciatkom a koncom nasej
didaktiky nech je hladat’ a nachadzat sposob, podla ktorého by ucitelia menej ucili, ale Ziaci
sa viac naucili, aby bolo v nasich skolach menej zhonu, nechuti a marnej prdace, no viac volného
Casu, poteSenia a zaruceného uspechu.” Predmetna mysSlienka je podstatou efektivnosti

vyucovacieho procesu.
Za hlavné kritéria efektivnosti mozno povazovat’

1. Cas potrebny na dosiahnutie vzdelavacicho ciel'a v ramci vyudovacej jednotky, resp.

v ramci Skolskej dochadzky.
2. Energiu vynaloZen zo strany ucitel’a potrebnt na dosiahnutie stanovenych ciel'ov.
3. Vysledky vyucovacej Cinnosti vo vztahu k Casu a energii.

Ivan Turek v publikacii ,,ZvySovanie efektivnosti vyucovania®“ efektivnost
LVYy y

vyucovacieho procesu charakterizuje vzorcom :
Efektivnost’ vyufovacieho procesu = téelnost’” + hospodarnost™®

Utelnost v kontexte vzdelavacieho procesu predstavuje schopnost’ dosahovat
stanovené ciele. Nie je dostato¢né len hodnotit’ vysledky vzdeldvania a porovnavat’ ich s ciel'mi;
je rovnako dodlezité analyzovat’ dovody pre Uspechy alebo neuspechy, identifikovat’ oblasti pre
zlepSenie a efektivizaciu procesu. Klucovym aspektom je tiez hodnotenie kvality

vzdeldvacieho procesu, teda jeho procesnej efektivnosti. Ucelnost’ sa musi zvazovat aj

8 Turek 1., ZvySovanie efektivnosti vyucovania, Edukdacia 1998, 6s.



vzhl'adom na jej ekonomicku stranku — ciele by mali byt dosiahnuté s minimalnymi nakladmi.
Situdcia, ked Skola dosahuje vzdelavacie ciele, ale za vysoké finan¢né naklady, poukazuje na

to, Ze moze byt ucelna, ale nie nevyhnutne hospodarna, a naopak.

Zlepsenie efektivnosti vzdelavacieho procesu je ovplyvnené roznymi faktormi, ako st
ciele, obsah, pedagogovia, Studenti, pedagogické principy, metddy, organizané Struktiry a
materidlne zdroje. Efektivnost’ je tiez Gizko spojend s procesmi racionalizacie a modernizacie.
Racionalizacia znamena efektivnejSie vyuzivanie ¢asu a energie, zatial’ co modernizacia zahiiia
implementaciu novych metdd a postupov. Tieto tri koncepty — racionalizacia, modernizacia a

efektivnost’ — st navzajom prepojené a podporuju sa, ale nie st zamenitelné.

Optimalizacia zahfiia aj proces modernizacie. Pojem modernizacia vzdeldvania nie je
novinkou; spomina sa uz od pociatkov pedagogiky. Historicky prehl'ad ukazuje, Ze mnohi
reformatori a myslitelia v oblasti pedagogiky pravidelne navrhovali inovativne vyucovacie
metody a pristupy k vzdelavaniu. Tieto inovacie mali za ciel’ zostladit’ pedagogické tedrie s
praktickou vyucovacou c¢innostou. Modernizacia, rozumie sa ako adapticia na stcasné
poziadavky, ma dlhu histériu. AvSak, pojem "modernizacia" ako taky je relativne novy. V
sucasnosti, s narastom vedeckych poznatkov, digitalizacie a globalizcie ekonomického a
socialneho Zivota, existuje zvySena potreba aktualizovat’ vzdelavaci proces, aby bol v stlade s
najnovsimi vyvojovymi trendmi. Modernizécia vSak ¢asto nebola interpretovana spravne, obc¢as
sa zamerala len na materialno-technické vybavenie $kol, redukujic jej vyznam na pouzivanie
najmodernejSich ucebnych pomoécok. Podobne, nesprdvne pochopenie modernizacie moze
viest’ k jej zGiZeniu len na aktualizaciu vyucovacich metdd a foriem, ¢o je prili§ obmedzeny
pohl’ad na celkovy kontext modernizacie vychovno-vzdelavacich procesov. ,, Spravne chapanie
modernizacie vyucovacieho procesu vsak spociva v tom, Ze nepreferujeme ani jednu oblast, ale

chapeme ju ako komplex viacerych cinitelov.

Modernizacia by mala byt vnimand ako celostnd aktualizdcia rdznych aspektov
vzdelavacieho procesu. To zahfna nielen aktualizaciu vyu€ovacich ciel'ov a obsahu, ale i metod,
foriem, didaktickych nastrojov a technik, a tiez vztahov medzi vSetkymi uc¢astnikmi
vzdelavacieho procesu. Kazdy z tychto prvkov ma svoje Specifikd a pri ich modernizacii je
dolezité venovat’ pozornost’ kazdej oblasti bez toho, aby bola jedna z nich uprednostiiovana
pred inou. Najkomplexnej$im aspektom modernizécie je obnova a organizacia obsahu vyucby.

Rovnako kritické je aj prehodnotenie a inovacia vyucovacich metdd a foriem. Ucitel ma

? Petlak E. Vseobecna didaktika. Bratislava : IRIS 1997.191 s.



klicovl tlohu v tomto procese, ked’Ze rozhoduje o vyuzivani réznych foriem, prostriedkov a
technik vo vyucbe. Ma moznost’ prisposobit’ vzdeldvaci proces slobodne podla potrieb
Studentov, ¢i uz prostrednictvom tradi¢ného verbalneho podania alebo inovativnymi pristupmi,
ktoré zapajaju kreativitu ziakov. Suc¢asne ma k dispozicii aj moderné elektronické vzdelavacie

nastroje.

Okrem modernizacie zahfiia optimalizacia tiez proces racionalizacie, ¢o predstavuje
efektivne a logické riadenie a organizaciu vzdelavacieho procesu. Racionalizacia implikuje
zavadzanie efektivnych, ekonomicky opodstatnenych opatreni a metdd, ¢o v kone€nom
dosledku prispeje k efektivnejSiemu a ucelnejSiemu vyucovaciemu procesu. ,, Racionalizovat
znamend zdokonalovanie, vys$Siu uicelnost’ a rozumnost. “!° V kontexte vzdelavacieho procesu
mozno racionalizaciu vnimat’ ako efektivne a premyslené vyuzivanie vyucovacich jednotiek,
didaktickych néstrojov a zariadeni, ktoré umoziuju dosiahnut’ lepSie vysledky ¢i nahradenie
existujicej metodiky novou, efektivnejSou. Toto zédkladné chapanie racionalizécie ukazuje jej
tesnu vizbu s pojmom modernizéacia. V pedagogickych zdrojoch je racionalizdcia popisovana
ako proces zdokonalovania pracovnej aktivity, Struktury a fungovania urcitého systému s
cielom zlepsit’ efektivitu pracovnych postupov. ,, Racionalizdaciou sa smeruje k tomu, aby pri
znizovani energie, prostriedkov a casu sa dosiahli rovnaké, alebo lepsie vysledky ako

«ll

predtym.

Petldk povazuje za dolezité uplatnovanie racionalizdcie v oblasti vzdelavania
predovsetkym vo vylepSeni definovania vzdeldvaciecho obsahu a jeho -efektivnejSom
pedagogickom spracovani. Doraz kladieme na zefektivnenie r6znych aspektov vzdelavacieho

procesu, vratane:

. Racionalizacie konceptu vyucovania, kde sa zohladfiuje obsah vzdeldvania a dlzka

Skolskej dochadzky.

. Racionalizacie organizacie vyucovania, ¢o zahfila riadenie Skolského systému,

organizéaciu $kol a planovanie rozvrhu hodin.

. Racionalizacie hodnotenia vyucovania, zameranej na diagnostiku procesu a vysledkov

prace ucitel'ov a Studentov.

Aktivizacia Studentov je priamo spojend s racionalizaciou a zvySovanim efektivnosti

vzdelavacieho procesu. Tento pristup znamena, ze ucitel’ stimuluje, koordinuje a usmeriuje

19 Slovnik cudzich slov s. 734.
11 Petlak E. Vseobecna didaktika. Bratislava : IRIS 1997.192s.



aktivne zapojenie Studentov do ucebného procesu, a to v stlade s kratkodobymi aj dlhodobymi
cielmi vzdeldvania. ,Ide o taku uroven dynamiky Ccinnosti Studenta, ktord zavisi od
premysleného a dobre organizovaného vyucovacieho procesu a od vzajomnej pohyblivej viizby
jeho faktorov (stimulacny ciel’ cinnosti, pozitivna motivdcia, ndrocnost rieSenych uloh,
aktivizujuce metody vyucovania, priaznivé socidalno-psychologické podmienky na ucebnu

cinnost Studentov a pod. “1?

, Aktivizacia vyucovacieho procesu na vysokej skole a zvySovanie jeho ucinnosti sa
moze dosiahnut najmd pomocou Strukturdlneho pristupu k urcovaniu takého raciondalneho
systemu odovzddvania poznatkov, ktoré u Studentov zabezpeci dostatocnu mieru formovania

teoretickych zovseobecneni a na urcitom stupni u nich vyvoldva pozndvaciu motivaciu. “'3

Aktivizaéné vyucovacie metddy su charakterizované tym, Ze kladu doraz na aktivne a
kreativne zapojenie vSetkych zacastnenych v procese vzdeldvania. Ucitelia, spoliehajtici sa na
svoje pedagogické skusenosti, vyuzivaji rozli¢né techniky a stratégie na stimuldciu Studentov,
aby sa zapojili do samostatného objavovania novych poznatkov, rozvijali svoje kreativne a
analytické schopnosti a formovali si vyskumné zru¢nosti. Medzi typické priklady aktiviza¢nych

metdd patria pripadové Studie, dramatické zobrazenia, diskusie, simulované hry a d’alSie.

Langer zdoraziuje vyznam modernych a inovativnych vyucovacich metod, ktoré sa
opieraju o interaktivitu, podporujucu komunikaciu medzi ucitelom a Studentom, ako aj medzi
samotnymi Studentmi. Tieto metddy zahriiuju rozne formy ucenia - ¢itanie, pocivanie, vizualne
vnimanie a praktické skusanie uiva v redlnom case. Cielom je aktivizovat vSetkych
zapojenych v procese vzdeldvania, motivovat’ ich k d’alSiemu $tidiu, ul'ah¢it’ memorizaciu a

zabezpecit’ porozumenie uciva, jeho kontextu a suvislosti.

Pandey rozsiruje spektrum modernych metdd o pristupy ako mikrouc€enie, vyuZzivanie
vzdeldvacich aplikécii, personalizované ucenie, learning-on-demand, ¢ize vzdelavanie na
poziadanie, gamifikdciu, interaktivne vided, scenarové vyucovanie, kolaborativne ucenie
zahfnajuce socidlne interakcie, ako aj pouZitie rozsirenej reality a diskusnych for. Tieto metody
pridavaji do vyucovacieho procesu d’al§iu dimenziu a podporuju efektivnejSie zapojenie a

ucenie Studentov.

Cervenkova poznamendva, Ze literatira o aktivizujucich metédach vyuCovania sa

neustale rozrastd a ucitelia maju z coho vyberat. Avsak, nie je jednoznacne stanovené, ktora

12 Pedagogicka encyklopédia Slovenska, zv.1,A-O, Veda Bratislava 1985, 27s.
13 Haladik,J. Problémové vyu€ovanie v predmete Teéria aprax sluzby hrani¢nej policie. Bratislava. A
PZ,2001,16s. ISBN 80-8054-187-6.



metdda by mala byt aplikovand na konkrétny predmet. Rozhodnutie o vybere metddy tak ostava
na ucitel'ovi a zavisi od viacerych aspektov, ako s charakteristiky Studentov, skusenosti a

preferencie ucitela, Specifikd predmetu, ako aj aktualna nalada a sezona.

Optimalizacia moze byt’ v SirSom zmysle chapana ako zameranie na nové spdsoby, ako
zvysit efektivitu vyucovacieho procesu. Zahriiuje zohl'adnenie podmienok a kapacit vsetkych
komponentov vzdelavacieho procesu. Jej komplexna povaha spociva vo vzajomnom prepojeni

zdokonalenia vyucovacich metdd a zlepSenia procesu ucenia sa Studentov.
Optimalizacia vyu€ovacieho procesu v sebe zahffia optimalizaciu :

vyucovacich cielov,
obsahu vyucovania,
zasad vyu€ovania,

metdd vyucovania,

A e

foriem vyucovania.

Pri zlepSovani vyucovacieho procesu je klucovy celostny pristup. Sulad medzi
vyucovacimi cielmi a obsahom sa dosahuje integraciou pedagogickych zasad, pouzivanych
metdd a vyucovacich foriem. Efektivne pedagogické pdsobenie nevznika len prostym s¢itanim
jednotlivych prvkov, ale skor ich premyslenym vyberom a synergiou, ¢o vedie k dosiahnutiu
optimélneho vysledku. Takyto integrovany pristup zabezpecuje efektivnost’ celého procesu
ucenia, zahffiajuceho osvojovanie si znalosti, zru¢nosti a navykov. Spojenie roznych prvkov v
procese vyucovania sa odzrkadl'uje v jeho Strukture, pouzivanych pristupoch a metodikach. Pre
pedagoga je dolezité najst’ idedlnu kombinaciu tychto prvkov pre dosiahnutie najlepSich
vysledkov. Idedlna troven aplikacie vyucovacich zasad a metod v Specifickych vyucovacich

situdciach je ovplyvnena hlavne tymito faktormi:
e  Stanovenymi cie'mi vyucovacej hodiny,
e  Specifikami obsahu ugiva predmetu,
e Schopnostami a predpokladmi Studentov pre dané ucivo,

e Podmienkami, za ktorych sa maju vyucovacie ciele realizovat’.



Zaver

Problematika optimalizacie, modernizacie, racionalizacie a efektivnosti vzdelavacieho
procesu predstavuje komplexny a multidimenzionalny pristup k zlepSovaniu kvality
vzdeldvania. Pochopenie a spravna interpretacia tychto pojmov st kli¢ové pre ich uspesnu
implementéciu v pedagogickej praxi. Optimalizacia procesu vyucby je neoddelite'ne spojend s
vyberom najefektivnejSich metdd a foriem vyucby, ktoré zohladnujt individualne potreby a
schopnosti Studentov, ako aj moznosti pedagdgov. Modernizacia zase zahfiia adaptaciu na
sucasné technologické a spolocenské poziadavky, priCom racionalizacia kladie doraz na
hospodarne vyuzivanie zdrojov a ¢asu.

Efektivne vzdeldvanie nie je len o dosahovani cielov, ale aj o vytvarani podmienok,
ktoré podporuji angazovanost a motivaciu Studentov, ¢im sa stdva proces ucenia
dynamickejSim a udrzatelnejSim. Synergia medzi vSetkymi tymito aspektmi vytvara
predpoklady pre moderné a progresivne vzdelavanie, ktoré nielen reaguje na aktualne vyzvy,
ale zaroveil pripravuje Studentov na buducnost’.

KTlacovym posolstvom je neustala potreba inovacie a reflexie vo vzdelavacom procese,
ktora umozni nachddzat optimalne rieSenia a prispievat k efektivnemu a kvalitnému
vzdelavaniu. Tento proces nie je o dosiahnuti dokonalosti, ale o nepretrzitom priblizovani sa k

optimu, ktoré reflektuje potreby vSetkych ucastnikov vzdelavacieho systému.
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